Guatemala, 30 abril del 2019

Licenciado

Juan Alberto Monzon Esquivel
Viceministro de Cultura

Ministerio de Cultura y Deportes
Presente

Estimado Viceministro:

De la manera mds atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi Informe de
Actividades mensuales conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por servicios
técnicos numero 3-2019, aprobado mediante el Acuerdo Ministerial Niumero 6-2019,
correspondiente al mes de abril del 2019 y para el pago de mis honorarios estoy presentando la
factura Serie C No. 0055.

Actividades Realizadas:

a) Apoyar en los procesos de estudio para la gestion de las diferentes acciones de puestos:
creacién de puestos, supresién de Puestos, traslados presupuestarios, cambio de
especialidad, reasignacién de puestos y revaloraciones, etc.; para los servidores publicos
contratados bajo los renglones 011, 021 y 022 del Despacho superior y de las diferentes
Direcciones Generales del Ministerio de Cultura y Deportes.

b) Brindar apoyo en la calendarizacién de beneficios monetarios que correspondan, de
acuerdo a la fecha de ingreso de colaboradores del Despacho Superior y las diferentes
Direcciones Generales del Ministerio de Cultura y Deportes.

¢) Apoyar en la gestién para Asignacién del Complemento Salarial y Bonos Monetarios para
los servidores piiblicos contratados bajo los renglones 011, 021 y 031 del Despacho Superior
y de las diferentes Direcciones Generales del Ministerio de Cultura y Deportes.

Resultados Obtenidos:

a) Apoyar en el traslado de un (1) expediente de la Direccién General del Patrimonio Cultural
y Natural, para la creacién del control denominado “Delegacién de Sistemas Informaticos”
que permitan cumplir con lo estipulado en el Acuerdo Ministerial 140-2019.

b) Apoyar en la consolidacién de informacién sobre la gestién de incremento al Bono Micude,
logrando con ello obtener datos que permitan determinar los montos para el incremento
del bono.

¢) Apoyar en gestionar las Evaluaciones del Desemperfio de (2) dos servidores piiblicos de la
Direccién Superior, para tramitar en las instituciones rectoras, los complementos
personales al salario correspondientes.

d) Apoyar en la consolidacién de informacién sobre la propuesta del incremento del Bono
Micude, para conocer sobre la disponibilidad financiera que tendrdn cada una de las
Unidades Administrativas.

e) Al apoyar en los procesos de entrevista a candidatos que se encuentran en proceso de
seleccion, elaborando su respectivo informe de seleccién y verificacién de
laborales, segun los formatos establecidos, para apoyar en los procesos de con
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